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[_Oggetto: Dott. Fiorino Livio Salvatore. Assunzione a tempo determinato in qualita di Dirigente
Medico di Urologia, in sostituzione di titolare assentc.

OProposta N° 13¢

set 08/0211029

Listruttore

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE}

Il Responsabile del Procedimento

u‘)Q/

| Capo Settore

\\_/‘-7

Budget Anno

Budget Anno

Registrazione Contabile

Conto Importo

Conto Importo

NULLA OSTA, in quanto conforme alie norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Aut.

Aut,

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con lassistenza del Segretario, dott.

Dott.ssa Maria Anfonigita Li Calz

ha adottato la seguente deliberazione



1l Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017 avente per oggetto “Adozione della nuova
dotazione organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedalicra
approvato con il D.A. n. 629 del 31/03/2017” e s.m.i;

Vista nota prot. n. $.1/78561 del 10/12/201% avente ad oggetto: « Trasmissione delle linee
guida per la rideterminazione dei piani di fabbisogno e delle dotazioni organiche delle Aziende
sanitarie regionali..” con la quale I’ Assessorato Regionale della Salutc, nelle more dell’adeguamcento
dei piani di fabbisogno ¢ delle dotazioni organiche per il triennio 2019-2021 di prossima definizione,
con conseguente avvio/definizione delle procedure per la copertura dei posti previsti, specifica che le
Aziende potranno continuare a fare riferimento, qualc leva gestionale di organizzazione delle risorse
umane per una migliore offerta assistenziale, ai rapporti di lavoro a tempo determinato (conferimento
ex novo, proroga rinnovo) per la durata di anni uno (durata massima finale al 31 dicembre 2020):

Accertato che presso questa Azienda risulla assente dal servizio il dipendente di ruolo Dott.
Ficicchia Livio, Dirigente Medico di Urologia, in quanto in aspettativa non retribuita, ai sensi dell’art.
10, comma 8, lett.b) del CCNL/04 della Dirigenza Medica e Veterinaria, per incarico presso I’ASP di
Ragusa a decorrere dal 16/03/2020;

Vista la nota acquisita al prot. n. 4953/RU del 07/07/2020 a firma del Direttore della U.O.C.
di Urologia del P.O. Garibaldi Nesima con la quale si richiede, per le motivazioni nella stessa
specificate, la sostituzione del predetto dipendente;

Considerato che esigenze di servizio rendono necessario procedere alla sostituzione del
sopracitato dipendente, mediante assunzione a tempo determinato, per tulta la durata di assenza dello
stesso;

Rilevato che in atto relativamente al profilo professionale di che trattasi non sussistono in
Azienda graduatorie concorsuali utilizzabili;

Che pertanto alla lucc di quanto sopra € in particolare secondo quanto previsto dalla nota
assessoriale prol./Servizio 1/n.28551 del 25/03/2016, questa ARNAS ha richiesto, alle Aziende
Sanitarie della Regione Sicilia 1'utilizzo di graduatorie concorsuali o per incarichi a tempo

determinato in corso di validita di Dirigentc Medico di Urologia,



Che con nota del 26/06/2020, in riscontro alla nota sopra citata, I’ Azienda Ospedaliero -
Universitaria “Policlinico — Vittorio Emanuele” di Catania ha inviato la graduatoria per assunzioni
a tempo determinato di Dirigente Medico, disciplina Urologia, approvata con atto deliberativo n.
1178 del 19/07/2017, precisando che la stessa & stata utilizzata fino al candidato 5° classificato:

Che con Pec del 26/06/2020 questa Azienda ha invitato i candidati classificati nella
predetta graduatoria al 6° e 7° posto, a comunicare la disponibilita all’accettazione dell’eventuale
assunzione a tempo determinato al posto di che trattasi;

Preso atto che risulta disponibile all’assunzione in argomento il Dott. I'iorino Livio
Salvatore, nato il 25/02/1985, 7° classificato nella relativa graduatoria, dopo aver accertato che la
candidata classificata al 6° non risulta disponibile ad una assunzione immediata per mancato riscontro
alla Pec inviata, pena decadenza, da questa Azienda;

Ritenuio pertanto potersi procedere all'assunzione a tempo determinato decl Dott. Fiorino
Livio Salvatore, in quality di Dirigente Medico di Urologia, in sostituzione del dipendente di ruolo
assente Dott. Ficicchia Livio;

Ritenuto fare carico al predetto di curarc entro trenta giorni dall’assunzione in servizio di che
trattasi gli adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per I"esito favorevole dell’idoncita fisica
all’impiego e la produzione della documentazione di rito necessaria per I’assunzione ne] pubblico
impiego;

Ritenuto dare decorrenza giuridica ed economica alla assunzione di che trattasi dalla data che
sard stabilita nel contratto individuale di lavoro e durata per tutto il periodo di assenza del titolare,
fatto salvo il diritto di questa Azienda di revocare in qualsiasi momento I’incarico in parola;

Ritenuto altresi, dovere dare alla presente immediata esecutivita in quanto l'assunzione in
servizio del predetto & indispensabile ed urgentc, per garantire I'attivitd assistenziale della unita

operativa in argomento;



Preso atto che la spesa relativa al conferimento del suddetto incarico rientra nei limiti del

contenimento della spesa per il personalc dell’ 1,4% rispetto all’anno 2004, come da P.S.R. “Piano

della Salute”;

Ritenuto, altresi, dovere dare alla presente immediata csecutivitd al fine di parantire la

funzionalita della U.O.C. interessata;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate ©

trascritte di:

Procedere. all’utilizzazione della graduatoria per assunzioni a tempo determinato di
Dirigente Medico, disciplina Urologia, approvata con deliberazione n. 1178 del
19/07/2017 dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico- Vittorio Emanuele” di
Catania.

Disporrc ’assunzione a tempo determinato, in qualita di Dirigente Medico di Urologia, del
Dott. Fiorino Livio Salvatore, nato il 25/02/1985, classificato al 7° posto nella suddetta
graduatoria, in sostituzione del dipendente di ruolo Dott. Ficicchia Livio, Dirigente Medico
di Urologia, in quanto in aspettativa non retribuita, ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett.b) del
CCNL/04 della Dirigenza Medica e Vetcrinaria, per incarico presso ’ASP di Ragusa a
decorrere dal 16/03/2020.

Disporre che per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di
lavoro del predetto si procedera alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro a

tempo detcrminato secondo Je vigenti disposizioni normative ¢ contrattuali.



o Fissare la decorrenza di detta assunzione dalla data che sara stabilita nel contratto individuale
di lavoro e durata per tutto il periodo di asscnza del sopracitato dipendente, fatto salvo 1l
diritto di questa Azienda di revocare in qualsiasi momento I'incarico in parola.

e Fare carico al Dott. Fiorino Livio Salvatore di curare entro trenta giorni dall’assunzione in
servizio di che trattasi, gli adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per ['csito
favorevole dell’idoneita fisica all’impiego ¢ la produzionc della documentazione di rito
necessaria per I’assunzione nel pubblico impiego.

e Dare atto che la spesa relativa al conferimento del suddetto incarico rienira nei limiti del
contenimento della spesa per il personale dell’1,4% rispetto all’anno 2004, come da P.S.R.

“Piano della Salute”.

11 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.s5; a Bonanno)

IL DIRETTOII;VGENERALE
Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata ¢ trascritta, quale

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto dclla attestazione di legittimita ¢ di conformita alla normativa disciplinantc la

matcria espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Dircttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Avziendalc

DELIBERA

di approvarc la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della
struttura proponente ¢, pertanto,

o Drocedere, all’utilizzazione della graduatoria per assunzioni a tempo determinato di

Dirigente Medico di Urologia approvata con deliberazione n. 1178 del 19/07/2017

dall® Azienda Ospedalicro-Universitaria “policlinico- Vittorio Emanuelc” di Catania.



 Disporre I’assunzione a tempo determinato, in qualita di Dirigente Medico di Urologia, del
Dott. Fiorino Livio Salvatore, nato il 25/02/1985, classificato al 7° posto nella suddetta
graduatoria, in sostituzione del dipendente di ruolo Dott. Ficicchia Livio, Dirigente Medico
di Urologia, in quanto in aspettativa non retribuita, ai sensi dell’art. 10, comma &, lett.b) del
CCNL/04 della Dirigenza Medica e Veterinaria, per incarico‘prcsso I’ASP di Ragusa a
decorrere dal 16/03/2020.

¢ Disporre che per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di
lavoro del predetto si procedera alla stipulazionc di un contratto individuale di lavoro a
tempo determinato secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali.

e TFissare la decorrenza di detta assunzione dalla data che sara stabilita nel contratto individuale
di lavoro e durata per tutto il periodo di assenza del sopracitato dipendente, fatto salvo il
diritto di questa Azienda di revocare in qualsiasi momento I’incarico in parola.

e Tare carico al Dott. Fiorino Livio Salvatore di curare entro trenta giorni dall’assunzione in
servizio di che trattasi, gli adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per D’esilo
favorevole dell’idoneita fisica all’impiego ¢ la produzione deila documentazionc di rito
necessaria per ’assunzione nel pubblico impiego.

e Dare atto che la spesa relativa al conferimento del suddetto incarico rientra nei limiti del

contenimento della spesa per il personale dell’1,4% rispetto all’anno 2004, come da P.S.R.

5\,‘ Vi ta Jlj.a'}"m 2R 1. ouk,

re Sanitaro

“Piano della Salute”,

e Huwae MﬁrL

11 Direttore Ammipistrativo

Jw&/\-y e vul fiQQj(p/ ‘-‘QM.-

(Dott. Giovanni ppe Giammanco)

Il Segretario




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

l"addetto alla pubblicazione |

Si attesta che Ia presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2593, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

R/immediatamente
QO perché sono decorsi 10 giarni dalla data di pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dalt‘Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




